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Belediyemiz Meclisi Genel Kurulunda okunan; 5393 Sayili Belediye Kanununun,
Belediye Meclisinin Gérev ve Yetkileri baglikli 18. Maddesinin (m) bendi geregince
Belediyemiz biinyesinde yeni olusturulan miidiirliiklerin ¢alisma yonetmeliklerinin
hazirlanmas: ve mevecut miidirliiklerin ¢alisma y6netmeliklerinin giincellenmesi ile ilgili
Kanunlar, Plan Biitce, Cevre, Egitim, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim, Tarife, Saglik, Halkla Migkiler,
Genglik ve Spor, Tiiketiciyi Koruma Miusterek Komisyon Raporunda aynen;

T.C.
SEYHAN BELEDIYESi
KIRSAL HIZMETLER MUDURLUGT
GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGi
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1 - Bu y6netmelik, Adana Seyhan Belediyesi Kirsal Hizmetler Midiirliigti gérev ve
calisma esaslarmu belitler,

Kapsam

Madde 2 - Bu ydnetmelik hiikimleri, Adana Seyhan Belediyesi Kirsal Hizmetler
Miudirliginde uygulanr.

Tanmmlar
Madde 3 - Bu yonetmelik uygulamasinda;

a) Belediye: Adana Biiyliksehir Belediyesi smrlar igerisinde kurulan Seyhan
Belediyesi’ ni,

b) Baskanlik: Seyhan Belediye Bagkanligi’n,
¢) Meclis: Seyhan Belediye Bagkanligi Meclisi’ni,
d) Enciimen: Seyhan Belediye Baskanli: Enctimeni’ni,

¢) Bagkan Yardimcis:: Seyhan Belediyesi Kirsal Hizmetler Mudtrltgi'ntin  baglh
bulundugu Bagkan Yardumeisi’ni,

) Miidiir: Seyhan Belediyesi Kirsal Hizmetler Midiiri’ni,

g) Miudiirliik: Kirsal Hizmetler Mudiirliigii’ nt,

h) Birim: Seyhan Belediyesi Kirsal Hizmetler Muidtirltigii birimlerini,

i) Birim Sorumlusu: Seyhan Belediyesi Kirsal Hizmetler Midiirligi
birim Sorumlularin, '

j) Personel: Seyhan Belediyesi Kirsal Hizmetler Midirligi’ne bagl

calisanlarimi
}é ) 1

k) Harcama Yetkilisi: Birim miidiiriinii,
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1) Harcama Talimati; Hizmetin gerekgesi ile yapilacak isin konusu, tutari, stiresi,
kullamilabilir 6denegi, gergeklestirme yéntemi ve hizmeti gergeklestirecek gdrevlinin
yazili oldugu belgeyi,

m) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimat1 {izerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin yapimasi, belgelendirmesi ve
odeme icin gerekli belgelerin hazirlanmas gorevini yiiriiten kisiyi ifade eder.

Dayanaklar '
Madde 4 - Bu yénetmelik, 5393 sayilt Belediye Kanununun 15, Maddesinin b bendi uyarinca

ve bu kanuna bagh diger tliztk, yonetmelik, yénerge ve genelge hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmustir. '

IKINCI BOLUM
Organizasyon Yapis:

Madde 5 - Kirsal Hizmetler Mid

urligt, miidiir ve mutdiire bagli asagida yazilan birimlerden
olusur,

n) Evrak Kayit Birimi

0) Tarimsal Etiit ve Proje Birimi

p) Bitkisel Uretim Hizmetleri Birim;

q) Hayvansal Uretim Hizmetleri Birimi

1) Tarmm Uriinleri Isleme ve Gida Uretim Hizmetleri Birimi
Madde 6 - Mudiirlugiin organizasyon semasi asagida verildigi gibidir:

Kirsal Hizmetler |
- Midurligt

' . | . - Tanm Urtinleri
Tarimsal Etiit ve Bitkisel Uretim Hayvansal Uretim Isleme ve Gida
Proje Birimi Hizmetleri Birimi Hizmetleri Birimi Uretim Hizmetleri
- o : Birimi

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar

Kirsal Hizmetler Miidiirliigii’ niin Gorevi
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Madde 7 — Kirsal Hizmetler Mudiirligi’niin gorevleri asagida belirtilmisgtir:

1) Belediyemizin kirsal kalkinma master planini hazirlamak,

2) Uriin kalitesi ve verimi artiracak, {iretim maliyetlerini azaltacak projeler geligtirerek
¢iftei ve tireticilerimizin hizmetine sunmak,

3) llgemizde bulunan kirsal alanlarda yiiriitiilen tarum ve hayvancilik faaliyetlerinin
meveut durum analizini yapmak,

4) Arazi ve toprak etlidii, simflama ve haritalama islerini yapmak veya yaptirmak,

5) Tarimsal amaclh arazi kullanim planlarimi hazirlamak veya hazirlatmak,

6) Ilgemize uygun tarimsal tirtin desenlerinin tespitini yapmak,

7) Meyvecilik ile tbbi ve aromatik bitkilerin ticari olarak yetistirilmesi i¢in uygun
alanlar tespit etmek,

8) Diger kamu kurum ve kuruluglan ile isbirligi yaparak, arazi degerlendirmesine esas
niifus, iklim, toprak, bitki, hidroloji, jeoloji ve diger arazi bilgilerini temin etmek,

9) Tarm arazilerinin korunmasi ve gelistirilmesine yénelik uygulanmis veya planlanan
projelerin tarimsal iiretime etkileri yoniinden incelenmesi ve degerlendirilmesi i¢in
ilgili kuruluslarla igbirligi yapmak, yatirim &nceliklerinin belirlenmesine yardime:
olmak,

10) Tarim ve hayvancilik program ve projelerini ilgemizde uygulamak ve sonugclarini
degerlendirmek,
11) Ciftei ve ftireticilerimizin kooperatif veya birlik seklinde teskilatlanmasim ve

kooperatifeiligi tegvik etmek, bu amagla etiit ve projeler hazirlamak, kooperatiflerin ve
birliklerin kurulmas: i¢in destek olmak,

12) Tabii afetlerden zarar goren ciftgilere ilgili mevzuatina
saglamak i¢in ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak,

13) Toplumda kirsal alan bilincinin gelismesine yararli olacak her tirlil faaliyetleri
yiirtitmek,

14) Ilgemizin kalkinmas, ¢iftci ve tireticilerimizin kazang ve gelir seviyelerini artmas:
igin; bitkisel tiretimde yeni teknolojiler, ekolojik tirtin yetistiriciligi, modern sulama ve
tarimsal mekanizasyon yontemleri, bitki hastaliklar1 ve zararlilari, bitki koruma ve
ilaglama, yas sebze ve meyve yetistiriciligi, tiriin ¢esitliliginin gelistirilmesi, toprak
analizi ve giibre segimi, tohum, fide ve fidan se¢imi, modern standardizasyon ve
depolama teknikleri gibi bitkisel tiretim konularinda tiniversitelerle isbirligi yaparak
tireticilerimize egitim verilmesini saglamak,

15) Tarimsal iretimde katma deferin  arttirilmasia yonelik
teknolojilerinin ( algak tiinel, yiksek tiinel, sera v.b. ) yaygi
amaclyla projeler gelistirmek,

16) Ilgemizde yiirtitiilen tarim faaliyetleri ile ilgili her tirlii istatistiki bilgileri tespit
etmek,

gore yardim yapilmasini

erkenci  tiretim
nlastirilmasinin saglanmasi

17) Ilgemizde tarim yapilan alanlarin tespitini yapmak ve elde edilen giincel bilgileri kayt
altina almak,

18) llgemizde yetigtirilen tirtinlerin ek

onomik degerlerinin arttirilmas; amaciyla etkinlikler
diizenlenmek,

A
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19) Tarimsal {irtin isleme ve gida tretimi igletmelerinin yayginlastirilmasim saglamak,
ilgili mevzuatlara(HACCP v.b.) uygun ve saghkh tretim yapmalan ve teknolojik
geligmelerin {ireticiye aktarilmas: amaciyla projeler gelistirmek,

20) Cevre ve insan saghigim tehdit eden ilag atiklarinin bertaraf edilmesi icin gerekli
calismalar yapmak,

21) Iklim kosullarma adapte olmug agac, fidan, ¢ali ve mevsimlik cigeklerin cesit
zenginligini ve biyolojik gesitliligi de arttiracak Uretim programlan olusturarak,
gerekli tiretim materyallerini temin etmek ve liretimini yapmak.

22) llgemizde faaliyet gosteren treticilerimize hayvansal tiretimin ve hayvancilik
faaliyetlerinin iyilestirilmesi igin gerekli destegi saglamak,

23) ligemiz simirlan igerisinde mevcut tireticilerimizin ve hayvansal {iretim alanlarmin
tespitini yapmak ve elde edilen giincel bilgileri kayit altina almak,

24) Hayvansal iiretimin ve hayvancilik faaliyetlerinin artirilmas: icin ilcemiz smrlan
igerisinde yeni alanlar tespit etmek ve bu alanlarda hayvancilik yapilmasin saglamak,

25) Bélge kalkinmasina katkida bulunabilecek tarimsal kalkinma kooperatiflerine stratejik
tarimsal isletmelerin kurulmas: amactyla hibe programlar hazirlamak ve uygulamak,

26) Hayvan yetistiriciligi ve hayvansal tiretim konularinda iireticilere, kentimizde bulunan
Universitelerle isbirligi yaparak egitim verilmesini saglamak,

27) Bitkisel tiretim, Tarimsal tirtinlerin islenmesi, hayvancilik faaliyetleri ve hayvansal
iretim  konusunda bakanliklar, belediyeler, AB fonlari ve hibe gibi maddi

kaynaklardan faydalanmas i¢in ilgemizde faaliyet gosteren ciftci ve tireticilerimize
rehberlik yapmak ve destek olmak.

Kirsal Hizmetler Miidiirii’ niin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:
Madde 8 - Midiirliik biinyesinde gorev yapan miidiirtin gorevleri asagida belirtildigi gibidir:

1. Midirlik ¢alismalarim yasal mevzuata uygun olarak yirtitmek, her tirli yasal
mevzuat degisikliklerinde Mudiirliik ¢alismalarini yeniden diizenlemek ve calisanlarin
yasal mevzuata ve degisikliklere uyum saglamasim temin etmek, midiirligiin gérevleri

ile ilgili olarak diger kurumlarla veya kurum i¢i Miidirliiklerle koordinasyonu
saglamak,

2. Midiirliik adina yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve ihalelerde ihale yetkilisi
sifatiyla gerekli iglemleri yapmak,

3. Midirligiin _ Gérev ve Calisma Yonetmeligi  haziclik caligmalarini  yiirtitmek.
Midirliik ¢aligmalariyla ilgili gerek duyuldugu takdirde; yonetmelikler ve yoOnergeler
hazirlamak,

4. Midiirligiin calisma programlarini (giinliik, haftalik, aylik ve yillik) hazirlamak ve
stirekli giince] halde bulundurmak,

5. Mudirliigiine  ait taginirlarla ilgili olarak taginir kayit ve kontrol yetkilisinin
gorevlendirilmesi ve taginir kayit islemlerinin yiiriitiilmesini saglamak,

6. Midiirlige kayith her tirli tagir ve taginmaz mallarin iyi kullanimasim ve
korunmasin saglamak,

7. Is givenliginin ilgili yénetmelik ve prosediirlere uygun olarak saglanmasi icin her
tiirlii 6nlemi almak, faaliyetlerin denetlenmesini saglamak,

p o




T.C.
ADANA ILI SEYHAN ILCE BELEDIYES] 09.01.2020
MECLIS

Ozii: Gorev ve Calisma Esaslar
Yonetmeligi

Sayi: 14
KARAR

8. Stratejik plan ve performans yonetimi kapsaminda stireg/personel performanslarinin
arttirilmast igin gerekli ¢alismalarin yapimasimi saglamak. Hedeflere uygun olarak
gergeklestirilmesini saglamak,

9. Mudtirliigtin yrllik faaliyet raporunun hazirlanmasim saglamak,

10. Harcama Yetkilisi olarak her yil is ve iglemlerin tahsis edilen kaynaklarin planlanmig
amagclara ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamildigini, uygulanan i¢
kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligi konusunda yeterli glivenceyi
sagladigimi,  kontrol  diizenlemelerine Ve mevzuata uygun bir  sekilde
gergeklestirildigini, verilen bilgilerin dogrulugunu igeren I¢ Kontrol Giivence
Beyanim diizenlemek ve Birim Faaliyet Raporuna eklemek. Yilda en az bir kez Ig
Kontrol diizenlemelerini ve I¢ Kontrol Sisteminin isleyisini degerlendirmeye tabi
tutmak,

11. Mudurliigiin yillik biitee tekliflerini ve varsa yillik ticret tarifelerini, yullik yatirim
programini hazirlamak,

12. 31.12.2005 Tarih ve 26040 3. milkerrer sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
01.01.2006 Tarihinde yiirirliige girmis olan “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Miskin
Usul ve Esaslar” Hakkinda Yonetmeligin 4.bslimiinde sayilan ve Mali Hizmetler
Bitiminin  On Mali Kontroline Tabi Mali Karar ve Islemlerden Mudiirligtinii
ilgilendirenleri, Strateji Gelistirme Miidtirligii’ne Kontrole gondermek,

13. I¢ ve Dis mali denetim sirasinda denetgilere talep edilen bilgi ve belgeleri sunmak ve
gerekli kolaylig1 saglamak, ,

14. Mudiirligiinde i¢ kontroliin etkili bir sekilde yapilmasim saglayacak diizenlemeleri
hazirlamak. Bu amaca uygun olarak miidiirliigiiyle ilgili mali islemlerin slireg akig
semalarini hazirlamak ve st yOneticinin onayma sunmak,

15. Biitgelerden bir giderin yapilabilmesi igin is, mal veya hizmetin belirlenmis usul ve
esaslara uygun olarak alindiginin veya gergeklestirildiginin, gorevlendirilmis kisi veya
komisyonlarca onaylanmis ve gergeklegtirme belgelerinin diizenlenmis oldugunu
kontrol etmek,

16. Giderlerin gerceklestirilmesi icin; ddeme emri belgesini imzalamak ve net ddeme
emri belgesi ile eki belgelerini Mali Hizmetler Mudiirliigi’ne gonderilerek ilgili
muhasebe hesaplarina almmasin saglamak,

17. Mudiirligiin yazismalarinin yazisma kurallarina uygun, stiresi icinde ve dogru bir
sekilde yapilmasim saglamak ile 1.derece imza yetkilisi sifatiyla paraflamak veya
imzalamak,

18. Miudirligin i ve islemleri ile ilgili aragtirma, sorusturma, denetim ve teftiglerde
Miudirliigiin calismalar hakkinda bilgi ve belge vermek , teftis ve denetim raporlarinin
gereginin yapilmasini saglayarak cevaplandirmak,

19. Mudirliige gelen evrak: incelemek, ilgilisine havale etmek veya havale ettirmek,
stiresi iginde gereginin yapilmasini ve cevaplandirilmasin saglamak,

20. Yapilan calismalar hakkinda Belediye Baskam ve/veya ilgili Baskan Yardimeisina
rapor vermek. Bagkanlik Makamindan gelen gérev ve talimatlarin yaptirilmasini
saglamak,

21. Diger kamu kurum ve kuruluslar: ile vatandaslardan

alaniyla ilgili talepleri ve sikdyetleri degerlendirmek
yapilmasin ve cevaplandiriimasing saglamak,

gelen miidiirltigiin caligma
» stresi icinde gereginin

O
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22. Mudirlik calisanlarimin egitim ihtiyaclarini tespit etmek ve ilgili yerlere bildirmek.
Midiirliik personelinin calisma performanslarim degerlendirmek,

23. Mudirliige yeni gelen veya gérev yeri degisen personelin oryantasyon egitimini
saglamak,

24. Disiplin Amiri sifatiyla miidirliik personelinin disiplinle ilgili islemlerinin yapilmasini
saglamak. Astlarmndan gelen teklif, talep ve sikayetleri degerlendirerek gerekli gordugii
hususlarda diizenlemeler ve iglemler yapmak,

25. Mudiirliikteki personelin izin islemlerinde imza yetkisine sahip olmak,

26. Yonetimindeki personele gérev vermek, yaptiklar: isleri denetlemek, gerektiginde
uyarmak, bilgi ve rapor istemek. Cahsanlarin is koordinasyonunu ve motivasyonunu
saglamak, birim ici c¢alisma akigini kontrol etmek.

Madde 9 - Miidiirliik biinyesinde gorev yapan miidiirtin yetkileri asagida belirtildigi gibidir:

1. Mudtirligii; Bagkanlik Makamina, Belediyenin diger miidiirliiklerine, miidirligiin alt
birimlerine ve personeline kars1 dogrudan;

2. Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluglarima, meslek kuruluslarina ve
gerektiginde gercek ve tiizel kigilere karst ise Bagkanlik Makaminm izni ve onayiyla,
sahsen ya da evrak tizerindeki imzasiyla temsil etmeye,

3. Personeli, ekipmani ve midiirligiin sahip oldugu bilgi ve kaynaklan sevk ve idare
etmeye,

4. Biitge 6deneklerini kullanmaya ve Harcama Talimat; vermeye,

5. Gergeklestirme gorevlilerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

6. Ihalelerde ihale yetkilisi tarafindan onaylanan ihale kararina istinaden sOzlesmeyi
imzalamaya,

7. Bagkanlik makamina; yeni alt birimler kurma, alt birimleri ayirma ya da birlestirme alt
birimlerin adlarini ve fonksiyonlarim degistirme konusunu teklif etmeye,

8. Idari ve teknik konularda talimatlar vermeye, arastirma ve inceleme yapmaya ve
yaptirmaya,

9. Performans 6lgiimii ve istatistiki ¢aligma yapmaya ve yaptirmaya,

10. Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirl bilgi ve
belgeyi istemeye,

11. Calisma guruplar olugturmaya, gorevlendirmeler yapmaya,

12. Tasinir mal kayit ve kontrol yetkililerini belirlemeye ve gorevlendirmeye,

13. Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin
stirecini baglatmaya,

14. Toplant: diizenlemeye ve toplantiy1 yonetmeye,

15. Gerekli gordiigii konularda Hukuk Isleri Mudtirligii’nden bagkan onayiyla gorlig
sormaya,

16. Islemlerde usulsiizliik ve
yetkilidir.
Mgdde 10 - Mudiirliik biinyesinde gérev yapan midiirtin sorumluluklar asagida belirtildigi
gibidir.
a) Midirligin ve miidiir olarak gérev alanlarina giren konu
hukuka ve belediye mevzuatina uygun olarak ylirittilmesinde;
1. Belediye Bagkanina ve bagh bulundugu Bagkan Yardimeisima,
2. Bagkamn bilgisi dahilinde Belediye Meclisinin ilgili ihtj

yolsuzlugu &nlemek icin yasal her tiirlii tedbir almaya

lardaki is ve islemlerin

s komisyonlarina,
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3. Gerektiginde Belediye Enciimenine,

4. Kolektif ¢aligma gerektiren konularda; calismanin  6znesi  durumundaki
miidiirliiklere veya miidiirlere ya da kurullara kars1 sorumludurlar.
b) Mudiirliigiin ve miidiir olarak kendilerinin gorev alanlarina giren konulardaki is ve

iglemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi stirecinde,
Bagkanlik Makamini bilgilendirmek kaydiyla;

fa—y

BN

Sayistay’a,
I1gili Bakanliklarin denetim organlarina,
Belediye Meclisinin Denetim Komisyonuna,

I¢ Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamamnda ve eksiksiz olarak

ulagtirmakla sorumludurlar.
¢) Bagkanlik Makamin bilgilendirmek kaydiyla; adli ya da idari inceleme ve sorusturma
asamasinda, adli ya da idari inceleme ve sorusturmayi ytiriiten organlara gerekli bilgi

ve belgeleri zamaninda ve eksiksiz olarak ulagtirmakla sorumludurlar.
Birim Sorumlulariin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Madde 11 - Birim sorumlularinin gorev, yetki ve sorumluluklar: asagida belirtildigi gibidir:

a.

b.

g.

Kendine verilen isleri, ilgili yasa ve yonetmeliklere uygun olarak yiiriitlip,
stiresinde bitirilmesini saglamak,

Mudtirliige bagh tiim teknik elemanlarin yasalar dogrultusunda caligmalarim
izlemek denetlemek ve ¢aligmalari koordine etmek,

Resmi kurum ve kuruluslar ile Belediyenin Miidiirlitkleri arasinda iletigsim ve
koordinasyonu saglamak tizere resmi yazigmalara imza atmak,

Birimine gelen dilekge veya evrak: ilgili personele havale etmek,
Elemanlarinin meslek ve yetenekleri dogrultusunda gorey dagilimini yapmak,
Uygulamada eksiklik ve aksakliklars giderici tedbirler almak, uygulama
birligini saglayarak elemanlar arasindaki teknik goriig farkliligindan dogan
anlagmazliklari gidermek,

Personelin  Gérevlerini geregi gibi yerine getirmesinden ve yetkilerini
zamaninda ve geregince kullanilmasindan Miidiire kars: sorumludur.,

Evrak Kayit Birimi Personelinin Girev, Yetki Ve Sorumluluklar

Madde 12 - Evrak Kayit Birimi personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar: agagidaki gibidir;

1.
8

3.

Midirlige gelen evraklarmn kaydedilmesi, EBYS {izerinden havale edilen
evraklann ilgili personele iletilmesinin saglanmasi,

Miidiirlik personelinin hazirlamig oldugu evraklarin onay islemlerinin takip
edilmesi, giden evraklarin kaydedilerek ilgili yerlere génderilmesi,
Gelen/Giden evraklarin arsivlenmesinin saglanmas;,

Miudurligin - ihtiyaci  olan kirtasiye ve teknik malzeme ihtiyaglarinimn
belirlenerek gerekli talebin yapilmasi, malzemelerin depolanmasi ve gerektigi
zamanlarda ihtiyac sahiplerine temin edilmesi,

Mudiirlik  argivinin - diizen ve tertibinin  saglanmas, genel argiv ile
koordinasyonun saglanmas, '
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6. Mudiirlik personelinin  mesai olurlari, puantaj ve arazi tazminatlarim
hazirlanmas: ve ilgjli Mudtirliige iletilmesi,

7. Birim kapsaminda yapilan tiim ¢aligmalarm, yirtirliikteki kanunlar ve teknik
esaslar gergevesinde gergeklestirilmesi ile ilgili tist yoneticiye bilgi vermek,

8. Midiirliige ihale kanuna gore alimu yapilan tim Tiketim malzemelerine Tasimr
Mal Yonetmeligine gore Tasiur Iglem Figi diizenlemek, (T.M.Y.Ornek No:5)

9. Girisi yapilan tiiketim malzemelerinin Harcama birimlerine Tasinur Islem Fisi ile
¢ikisinin yapilmasi saglamak, (T.M.Y.Ornek No:5)

10. Avans islemlerinde alman malzemelerin Taginir Islem F isi ile kayitlara alinmasim
saglamak, (T.M.Y.Ornek No:5)

11. Alimt yapilan Dayamkli Taginirlara (Demirbag) Taginir Mal Yonetmeligine gore
Taginur Islem Fisi diizenlemek, (T.M.Y.Ornek No:5)

12. Dayamkli Tagiirlart Zimmet Fisi ile alim yapilan Harcama Birimine teslim
etmek, (T.M.Y.Ornek No:6/A)

13. Dayanikli tasinirlara Sicil No sunu gosterir Barkod yapistirmak,

14. 4734 sayili kanunun 22/d maddesine gore alimi yapilan Mal, Yapim, Hizmet isleri
igin Muayene raporunu hazirlamak ve muayene komisyonunca imzalanmasin
saglamak,

15. Islemleri tamamlanan dosyalarin kontroliinii yapip Odeme yazi ile Mali Hizm.
Md.ne génderilmesini saglamak,

16. Dayamkh Taginirlarm (Demirbaglarin) takibini yapmak,

17. Dayamkli Tagmir (Demirbag) listelerini hazirlamak,
glincelliginin saglanmasini kontrol etmek,

18. Eskimis ve kullanim 8mrii dolmus Dayanikls Tagimrlarin (Demirbag) diisiilmesini
saglamak,

19. Harcama Birimi adina her yil Sayim Tutanaginin (Ornek No:12),
Déktim Cetvellerinin (Ornek No:13), Tasiir Yénetim Hesap Cetvel
No:14) hazirlamasin ve Mali Hizmetler Mudiirliigiine gonderilmesi

20. Her tirlii genelge, tebli, Yonetmelik ve bagkanlik emirlerini
birimlere duyurmak,

21. Mudurligi ilgilendiren konularda CIMER, Bilgi Edinme, Halk Masa vb,
birimlerden gelen yazilarin cevaplanmasini saglamak,

odalara asilmasmi ve

Tasinir Sayim
lerinin (Ornek
ni saglamak,

ilgili personel,

Tarimsal Etiit ve Proje Birimi Personelinin Gorev, Yetki Ve Sorumluluklar:

Madde 13 - Tarimsal Etiit ve Proje Birimi,

1)
2)

3)

4)
5)
6)

Belediyemizin kirsal kalkinma master planim hazirlamak,

Uriin kalitesi ve verimi artiracak, iiretim maliyetlerini azaltacak projeler gelistirerek
ciftei ve tireticilerimizin hizmetine sunmak,

llgemizde bulunan kirsal alanlarda yiriititlen tarum ve hayvancilik faaliyetlerinin
meveut durum analizini yapmak,
Arazi ve toprak etiidii, siiflama ve haritalama islerini yapmak veya yaptirmak,
Tarimsal amagli arazi kullanim planlarini hazirlamak veya hazirlatmak,

Ilgemize uygun tarimsal {iriin desenlerinin tespitini yapmak,

PU
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7) Meyvecilik ile tibbi ve aromatik bitkilerin ticari olarak yetistirilmesi icin uygun
alanlari tespit etmelk,

8) Diger kamu kurum ve kuruluslar ile isbirligi yaparak, arazi degerlendirmesine esas
niifus, iklim, toprak, bitki, hidroloji, jeoloji ve diger arazi bilgilerini temin etmek,

9) Tarim arazilerinin korunmasi ve gelistirilmesine y&nelik uygulanmig veya planlanan
projelerin tarimsal tiretime etkiler] yoniinden incelenmesi ve degerlendirilmesi icin
ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak, yatirim Onceliklerinin belirlenmesine yardime1
olmak,

10) Tarim ve hayvancilik program ve projelerini ilgemizde uygulamak ve sonuglaring
degerlendirmek,

11) Bolge kalkinmas; i¢in stratejik isletmelerin desteklenmesine yonelik hibe programlar:
kurgulamak, gelistirmek ve uygulamalk,
12) Ciftgi ve iireticilerimizin kooperatif veya birlik seklinde teskilatlanmasim ve

kooperatif¢iligi tesvik etmek, bu amacla etiit ve projeler hazirlamak, kooperatiflerin ve
birliklerin kurulmas; i¢in destek olmak,

13) Tabii afetlerden zarar goren cifigilere ilgili mevzuatina
saglamak i¢in ilgili kuruluslarla igbirligi yapmak,

14) Toplumda kirsal alan bilincinin gelismesine yararhi olacak her tiirlii faaliyetleri
ylirlitmek ile gérevlidir.

Bitkisel Iretim Hizmetleri Birimi Personelinin Girev, Yetki Ve Sorumluluklar

gore yardim yapilmasim

Madde 14 - Bitkisel Uretim Hizmetleri Birimi,
1) Igemizin kalkinmasi, ¢iftci ve tireticilerimizin kazang ve gelir seviyelerini artmasy
i¢in; bitkisel tiretimde yeni teknolojiler, ekolojik tiriin yetigtiriciligi, modern sulama ve
tarimsal mekanizasyon yontemleri, bitki hastaliklar ve zararhilan, bitki koruma ve

Ureticilerimize egitim verilmesini saglamak,
2) llgemizde yiiriitiilen tarim faaliyetleri ile ilgili her tirli istatistiki bilgileri tespit etmek,

3) Ilgemizde tarm yapilan alanlarin tespitini yapmak ve elde edilen giincel bilgileri kayat
altina almak,

4) lgemizde yetistiri
diizenlenmek,

5) Cevre ve insan sagligim tehdit eden ilag atiklarmin bertaraf edilmesi icin gerekli
¢alismalar yapmak,

6) Iklim kosullarina adapte olmug agac, fidan, cali ve mevsimlik ¢iceklerin cesit
zenginligini ve biyolojik ¢esitliligi de arttiracak lretim programlar olusturarak,

7) Bitkisel iiretim konusunda bakanliklar, belediyeler, AB fonlar ve hibe gibi maddi
kaynaklardan faydalanmas: i¢in ilcemizde faaliyet gosteren ciftei

ve Ureticilerimize
rehberlik yapmak ve destek olmakla gorevlidir.

)4 9




T.C.
ADANA ILI SEYHAN ILCE BELEDIYES] 09.01.2020
MECLIS

Ozii: Gérev ve Caligma Fsaslart
Yonetmeligi

Sayi : 14
KARAR

Hayvansal Uretim Hizmetleri Birimi Personelinin Girev, Yetki Ve Sorumluluklar:

Madde 15 - Hayvansal Uretim Hizmetleri Birimi,

1) Ilgemizde faaliyet gosteren tireticilerimize hayvansal {retimin ve hayvancilik
faaliyetlerinin iyilestirilmesi igin gerekli destegi saglamak,

2) llgemiz sinirlar igerisinde meveut fireticilerimizin ve hayvansal tretim alanlarimn
tespitini yapmak ve elde edilen glincel bilgileri kayit altina almak,

3) Hayvansal iiretimin ve hayvancilik faaliyetlerinin artirdmasi igin ilgemiz smirlan
igerisinde yeni alanlar tespit etmek ve bu alanlarda hayvancilik yapilmasini saglamak,

4) Hayvan yetistiriciligi ve hayvansal tiretim konularida treticilere, kentimizde bulunan
tniversitelerle isbirligi yaparak egitim verilmesini saglamak,

5) Hayvancilik faaliyetleri ve hayvansal iretim konusunda bakanliklar, belediyeler, AB
fonlar1 ve hibe gibi maddi kaynaklardan faydalanmas: i¢in ilgemizde faaliyet gOsteren
¢iftei ve tireticilerimize rehberlik yapmak ve destek olmakla gorevlidir.

Madde 16 - Tarim Uriinleri Isleme ve Gida Uretim Hizmetleri Birimi,

1) llgemiz kirsalinda faaliyet gsteren gida isletmelerinin durum analizini hazirlamak,

2) Seyhan ovasinda tarimsal satig/pazarlama sorunlarinmn giderilmesi, katma degerin
arttirlmasi amaciyla gida isletmelerine yonelik ihtiyag ve sektdr analizi yapmak,

3) Tarmsal iirtin igleme ve guda tiretimi isletmelerinin ilgili mevzuatlara uygun ve
saglikl tiretim yapmalari icin egitsel ve teknik destekler sunmak, bu konuda iiniversite
ve ilgili kamu kurumlar ile paydaglik iligkileri gelistirmek,

4) Bolgemize 6zgii yerel gida triinlerinin tiretilmesine yonelik kiictik mandira ve butik
isletmelerin yaygmlastirilmas: kapsaminda projeler gelistirmek, :

5) Tarimsal {irtin isleme ve gida iiretimi faaliyetlerinde ihtiyag duyulan mali ihtiyacin

kargilanmas: amaciyla igletmecilerin resmi, ulusal ve wuluslararas fonlardan
faydalanmalar: igin teknik ve egitsel destekler vermek.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Madde 17 - Bu yonetmelikte konu edilmeyen durumlar kargisinda 5393 sayil1 Belediye
Kanunu hitkiimleri ile Bagkanlik Genelgeleri g0z Oniine alinarak iglem yapilir.

Yiiriirlik

Madde 18 - Bu yonetmelik Se

yhan Belediye Meclisi’ nin kabulii ve web sitesinde yayimi ile
yiiriirliige girer,

Yiiriitme

Madde 19 - Bu ydnetmelik hiikiimleri Seyhan Belediye Bagkan tarafindan yuriitiiliir,

/Om
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Komisyonumuzca, Kirsal Hizmetler Miudirliigii. Gorev ve Calisma Esaslan
Yonetmeligi’nin 7.maddesinin 25. Fikrasma “tarimsal kalkinma kooperatiflerine”
eklenerek  “Bélge  kalkinmasma katkida  bulunabilecek  tarimsal kalkinma
kooperatiflerine stratejik tarmmsal isletmelerin kurulmas: amaciyla hibe programlarn
hazirlamak ve uygulamak” seklinde diizeltilerek oybirligi ile kabuliine,

Konunun yapilan gorustilmesinde; Karsal Hizmetler Miidiirliigii Gorev ve Caliysma
Esaslar: Yinetmeligi ile ilgili Kanunlar, Plan Biitge, Cevre, Egitim, Kiiltiir ve Sanat, Ulasim,
Tarife, Saglik, Halkla Niskiler, Genglik ve Spor, Tiketiciyi Koruma Miisterek Komisyon
raporu Meclis iiyeleri Hacy Alpboga, Sinan Altun, Mustafa Aydin ve Sehmus Ucar’n red,
Hasan Batur Eroglu’nun gekimser oylarina kargilik oygoklugu ile Kabul edildi.

MECLIS BASKANI MECLIS KATIBi MECLI KATIBI
Yasemen CELI Duygu ATIK/ASLAN/AYCE Sultan Zeynep ERCIYES

Meclis L. Baskan V. y?
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